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CIRCULAR N° 3224/20

DOLORES, 12 de junio de 2020

REF.: Extienden por seis meses mas la doble indemnizacidn.

Ambito.com - 08 de junio de 2020.

El gobierno optd por prorrogar por 180 dias mas el instrumento que penaliza con doble indemnizacién los
despidos sin justa causa. En las ultimas horas, las dudas al interior del ejecutivo recaian en que la medida choca
con la prohibicidn de despidos instrumentada meses atras y prorrogada recientemente.

El Gobierno decidié extender hasta fin de afo la vigencia de la doble indemnizacion, el mecanismo que
penaliza los despidos sin causa y que rige desde diciembre pasado cuando lo firmd Alberto Fernandez a poco
de asumir. La prérroga, en linea con lo que habia pedido la CGT y como anticipé ayer Ambito Financiero, se
dara a conocer en las préximas horas a través de un decreto de necesidad y urgencia que regira en paralelo con
la prohibicion de despidos y suspensiones, vigente hasta fin de julio.

La medida apuntara a poner un freno a las cesantias y en particular a las indirectas: es decir aquellas en las que
el empleador, en lugar de enviar un telegrama, intenta forzar la desvinculacién con el incumplimiento de sus
obligaciones hasta hacer que el dependiente se considere despedido. Se trata del atajo mas habitual detectado
por el Ejecutivo junto con los supuestos acuerdos de retiros voluntarios, considerados un fraude laboral.

La doble indemnizacién fue impuesta por la administracién de Alberto Fernandez en diciembre pasado a
instancias del DNU 34/2019 que declaré por 180 dias la emergencia ocupacional. Se trata de una medida
menos drastica que la prohibicidn por tratarse de una penalidad para el empleador consistente en duplicar el
pago de los rubros indemnizatorios durante su vigencia y que sélo dejaba al margen las contrataciones
efectuadas después de la publicacion de esa norma. El plazo vencia entre este miércoles y el sdbado y la CGT,
como informé Ambito, habia pedido extenderlo.

El debate que se habia planteado en el Ministerio de Trabajo giraba en torno del eventual choque entre la
vigencia de la multa indemnizatoria como disuasién frente a los despidos y la directa prohibicién que
establecié el DNU 329/2020 vy la prorroga, hasta julio, del 487/2020. En la cartera laboral explicaron que mas
alla de que los ultimos decretos impedian en teoria cualquier desvinculacién unilateral no alcanzaban para
evitar el despido indirecto. Asi, cerca de Moroni entienden que la subsistencia de la duplicacidon indemnizatoria
operard como elemento extra para la bisqueda de alternativas por parte del empleador.

En lo que va de la pandemia en la Argentina el mercado laboral mostré un panorama sombrio. Sélo en marzo,
primer mes de la cuarentena y con dos tercios de actividad, hubo mas de cien mil puestos de trabajo que se
perdieron. Una proyeccién de la Universidad Catdlica establece que hasta mayo unas 900 mil personas se
guedaron sin empleo, en su mayoria en rubros informales. La crisis se atemperd por la vigencia de la
prohibicion de despidos y suspensiones, y de la doble indemnizacién por un lado, y de los estimulos a las
empresas con subsidios al salario y créditos blandos por otro.

“Insistimos en que hay que prorrogar la doble indemnizacidn. Es verdad que estan prohibidos los despidos
pero también es cierto que si alguien baja la persiana y no acepta ninguna reinstalacién, no es lo mismo
plantear el debate por el puesto de trabajo con la simple indemnizacion que con la doble. Hay que discutir este
tema porque la prohibicién existe pero igual hay caida del empleo”, le habia dicho a Ambito el cotitular de la
CGT Héctor Daer.

Dr. Adrian Rubén Lamacchia.
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